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sA RESOLUCIONNUMERO. =~ (0928  DE2018

;A: “Por la cual se abre proceso de seleccion meritocratico para conformacion de ternas

con las que se proveeran empleos de Gerencia Publica del SENA”
Convocatoria 003 de 2018

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el
articulo 49 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.13.1.3 del Decreto 1083, de 2015,
los articulos 4 (numerales 1y 3) y 26 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004 determina "... la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, y los
Decretos 250 de 2004, 2989 de 2008, 4591 de 2011 y 552 de 2017 adoptan ‘la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA'".

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la
Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones’, sefiala que: “1. Los cargos que conileven
ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion publica de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial
tendrén, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia publica. 2. Los cargos de gerencia publica son de
libre nombramiento y remocion. No obstante, en la provision de tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales
inherentes a su naturaleza, los nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo”.

Que respecto al procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, el articulo 49 de la
Ley 909 de 2004 establece: “1. Sin perjuicio de los méargenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, la
competencia profesional es el criterio que prevalecera en el nombramiento de los gerentes puiblicos. 2. Para la designacion
del empleado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se
podra utilizar la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el
desempefio del empleo, la préctica de una entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio y experiencia. 3. La
evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador, podra ser realizada por un ¢rgano técnico de la
entidad conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podré ser encomendado a una universidad publica
0 privada, 0 a una empresa consultora externa especializada en seleccion de directivos. 4. El Departamento Administrativo
de la Funcion Publica apoyara técnicamente a las diferentes entidades publicas en el desarrolio de estos procesos.5. El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, formularé politicas especificas para la capacitacion de directivos, con
la finalidad de formar candidatos potenciales a gerentes de las entidades publicas”.

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica”, establece que “Los empleos de libre nombramiento y remocién que hayan sido
calificados por la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, se
proveeran por criterios de mérito, capacidad y experiencia, mediante cualquiera de los procedimientos previstos en la
mencionada ley’".

Que en relacion con los cargos de Subdirector de Centro del SENA, el articulo 26 del Decreto 249 de
2004 establece que “Los Subdirectores de los Centros de Formacion Profesional Integral del SENA son funcionarios
de libre remocion por parte del Director General del SENA. En todo caso, su nombramiento debera realizarse mediante un
proceso de seleccion meritocréatico, sujeto a veeduria ciudadana. Para tal fin debera realizarse una seleccion de por lo
menos tres (3) candidatos por cada Centro”. :

Que el SENA vy el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP suscribieron el
Convenio Interadministrativo No. 00028 del 24 de mayo de 2013, que se prorrogé el 25 de mayo de
2017, con el objeto de que el DAFP apoye los procesos de méritos para provisién de cargos de
Gerencia Publica en el SENA. En consecuencia, el proceso de seleccién meritocratico publico y
abierto para los cargos mencionados en esta Resolucién, sera adelantado entre el SENA y el DAFP.

Que en la planta de personal del SENA se encuentran actualmente vacantes de manera definitiva los
siguientes cargos de Subdirector de Centro Grado 02:

ASIGNACION
REGIONAL CARGO DEPENDENCIA BASICA SEDE
. Centro de Teleinformatica y 29 Popayan
Cauca Subdirector de Centro G02 Produccién Industrial $5.612.3 opay
. Centro de Gestion Tecnologica de 29 Cali
Valle Subdirector de Centro G02 Servicios $5.612.3

Que por lo anterior, este Despacho procedera a declarar la apertura del correspondiente proceso
meritocratico, publico y abierto, para la conformacién de las ternas de candidatos, entre quienes el
Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, nombrara discrecionalmente a la
persona que desempediara cada uno de los mencionados cargos de Subdirector de Centro.
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Que la identificacion de los empleos, su proposito principal, las funciones esenciales, las
contribuciones individuales (criterios de desemperio), los conocimientos basicos o esenciales y los
requisitos de estudio y experiencia de cada uno de los cargos de .Subdirector de Centro, aparecen
indicados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, que se
anexa en su parte pertinente a esta Resolucion.

Que las condiciones, los términos y el cronograma con los cuales se adelantara el proceso de
seleccion meritocratico, publico y abierto para los mencionados cargos, son los sefialados en los
anexos de esta Resolucién, los cuales forman parte integral de este acto administrativo; las
modificaciones que sean necesarias seran publicadas en la web del SENA y/o del DAFP.

Que este proceso meritocratico es independiente de todas las demas convocatorias adelantadas por
la Entidad para la provisién de cargos de Gerentes Publicos, por lo tanto todas las personas que
aspiren a participar en este proceso deben presentar los documentos requeridos en el anexo 1 de
esta Resolucién; no se tendran en cuenta formularios o soportes allegados para otras convocatorias.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Declarar abierto el proceso de seleccion meritocratico publico y abierto, para
conformar terna de candidatos entre quienes en igualdad de condiciones de elegibilidad, el Director
General del SENA escogera y nombrara discrecionalmente a la persona que desempefara el cargo
de Subdirector de Centro G02 en los siguientes Centros de Formacion Profesional de la entidad:

ASIGNACION
REGIONAL CARGO DEPENDENCIA BASICA SEDE
. Centro de Teleinformatica y 5
Cauca Subdirector de Centro G02 Produccion Industrial $5.612.329 Popayan
Valle Subdirector de Centro Gz | CeNtr© de Gestion Tecnologicade | g5 515 35 Cali
€ervicios

ARTICULO 2°. EJ proceso de seleccidn meritocratico, publico y abierto, sera realizado por el SENA y
el DAFP, teniendo en cuenta las condiciones generales y particulares, los términos y el cronograma
indicados en esta Resolucion y sus anexos.

En caso de que se requiera hacer aclaraciones o modificaciones a las condiciones, términos o el
cronograma, éstas se publicaran a través de la pagina web del SENA y/o del DAFP.

ARTICULO 3°: Publiguese la presente Resolucion en la pagina web del SENA.
ARTICULO 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, el

12 JUN. 2018
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JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO
* Director General
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